
Observer et apprécier l'état d'un animal ou
d'un troupeau

Participer aux travaux d'aménagement de
l'exploitation agricole

Organiser son travail et effectuer les différentes
tâches en respectant les règles d'hygiène et de
sécurité

Mettre en œuvre les techniques liées aux
productions végétales, fourragères ou
culturales

Après une 3ème

Entretien de motivation individuel au
sein de l’établissement
(Direction/Membre de l’équipe)

Retrait du dossier d’inscription au
secrétariat à l’issue de l’entretien 

Admission après étude du dossier
scolaire 

Anglais

Phytotechnie

Histoire-géographie

Biologie · Physique-Chimie

Mathématiques

Agro-équipement

E.P.S

Agronomie

Français

Zootechnie

Sciences Économiques

Éducation socio-culturelle

MATIÈRES GÉNERALES

MATIÈRES PROFESSIONNELLES

M.I.P. ( Module d’initiative Professionnel) : Les Grandes Cultures
Évaluation : Controle continu (CCF) / épreuves ponctuelles terminales

POURSUITE D’ÉTUDE
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

2 ANS EN ALTERNANCE

 
GRANDES CULTURES - MIP RUMINANT

 

CAPa Métiers de l’agriculture

100% 
de réussite
en 2026 

Développe tes capacités professionnelles dans les métiers
de l’agriculture !

 Lapédagogie de l'alternance suppose un déroulementprogressif d'activités de
formation incluant des périodes en milieu socioprofessionnel et des temps de
formation à la MFR selon un rythme moyen : 1 semaine de formation et 3 semaines
en entreprise. Le coût de la formation est pris en charge par des organismes
financeurs. Le reste à charge de l’apprenti est de 0 euro

Nos formations : 4ème & 3ème découverte des métiers 
·CAPa Métiers de l'Agriculture ( ruminants / grandes cultures )

· Bac Pro CGEA Bovins-Équins 
·CAP Interventions en Maintenance Technique du Bâtiment 

· BAC Pro Aménagement et Finition du Bâtiment

 

-CAP maçon 

NOS FORCES
 

CONDITIONS D'ADMISSION 

Accessible aux personnes
à mobilité réduite 

Suiviindividualiséparlaproximité avec
l'équipe éducative.

Établissement à taille humaine, accueil en
petits groupes favorisant la convivialité.

Vie résidentielle et ambiance éducative ,
permettent
citoyenneté.

l’apprentissage de la

Implication dans le territoire 

Navette aux gares

Aide à la poursuite d'études (CAP, BAC
Pro…)

Vie associative favorisant les échanges 

Brevet ProfessionnelAgroéquipement—conduiteetentretiendesmatériels
Technicien Agricole
BPREA — Brevet Professionnel Responsable d'Exploitation Agricole
BAC PRO CGEA ou AGROÉQUIPEMENT — entrée possible directement en 1ère
Certificat de Spécialisation tracteurs et machines agricoles

Apprentissage

VILLERS-BOCAGE

12
semaines

de formation

21
semaines

en stage entreprise
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