
MAISON FAMILIALE RURALE / CFA 

VILLERS-BOCAGE 
Rue de la Sablière 

80 260 VILLERS BOCAGE 

Tél : 03.22.93.70.04 

E.Mail : mfr.villers-bocage@mfr.asso.fr 
 

Nos Formations : 4ème, 3ème découverte des Métiers, 

CAPa Métiers de l’Agriculture (formation initiale ou apprentissage), 

Bac Professionnel CGEA Bovins-Equins (formation initiale ou apprentissage), 

CAP Interventions en Maintenance Technique des Bâtiments en apprentissage, 

Bac Professionnel Aménagement et Finition du Bâtiment en apprentissage. 

Accès aux personnes en 

situation de handicap 
 

CAPa Métiers de l’agriculture 
« RUMINANTS » MIP « Grandes Cultures » 

Deux statuts : SCOLAIRE ou APPRENTISSAGE 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

NOS FORCES 

100% de 

réussite  

En 2021 

Un suivi individualisé par la 

proximité avec l’équipe 

éducative. 

 

Un établissement à taille 

humaine, un accueil en petit 

groupe favorisant la 

convivialité. 
 

Une ambiance éducative et 

la Vie résidentielle 

permettant l’apprentissage de 

la citoyenneté. 

 

Une implication dans le 

territoire. 

 

Une vie associative 

favorisant les échanges. 

 

La restauration, la navette 

aux gares, l’hébergement 

sont assurés par la MFR 

 

Aide à la poursuite d’études 

(BAC Pro, CS…) 

CAPa Métiers 

 de l’Agriculture 

Conditions d'admission : 

- Après une 3ème 

Entretien de motivation individuel au sein de l'établissement 

(Direction / Membre de l'équipe) 

- Retrait du dossier d'inscription à l'issue de l'entretien au 

secrétariat 
- Admission après étude du dossier scolaire, 

 
 Rythme pédagogique : 

La pédagogie de l'alternance suppose un déroulement progressif d'activités de formation 

incluant des périodes dans le milieu socioprofessionnel et des temps de formation à la 

MFR selon un rythme moyen : 

1 semaine de formation et 3 semaines en entreprise  

Coût de la formation : (en apprentissage)Le coût de la formation est pris en charge par 

des organismes financeurs. Le reste à charge de l’apprenti est de 0€. 

La durée globale de la formation est de 2 ans (875 h) 

  13 semaines à la MFR par an (420 h année 1 et 455 h année 2) 

  27 semaines de stage /apprentissage par an (945 h par an) 

Organisation de la formation : 

Objectifs 
Organiser son travail et effectuer les différentes tâches en respectant les règles 

d’hygiène, de sécurité et de qualité d’environnement 

Participer aux travaux d’aménagement de l’exploitation agricole 

Observer et apprécier l’état d’un animal ou d’un troupeau 

Mettre en oeuvre les différentes techniques ou opérations liées aux productions 

végétales d’alimentation, fourrage ou cultures valorisées  

Intervenir sur un animal ou un groupe d’animaux en préservant son intégrité physique et 

en respectant les règles de sécurité  

 

Matières générales : Français, Mathématiques, Anglais,  EPS, Histoire-Géographie, 

Education Socioculturelle. 

Matières professionnelles : Zootechnie, Agronomie, Phytotechnie, Agro-équipement 

Techniques Economiques et Sciences Economiques et Sociales, Biologie, Physique-

Chimie. 

M.I.P. (Module d'initiative Professionnel) : Les Grandes Cultures. 
 
Poursuite : 

Brevet Professionnel Agroéquipement, conduite et entretien des matériels 

 Technicien Agricole 

 BPREA : Brevet Professionnel Responsable d'Exploitation Agricole  

 BAC PRO CGEA ou AGROEQUIPEMENT, entrée possible en classe de 1ère 

directement, selon positionnement 

 Certificat de Spécialisation tracteurs et machines agricoles utilisation et maintenance 

Evaluation: 

Contrôle continu (CCF) et épreuves terminales 

 


