MFRR VILLERS-BOCAGE

Formation par alternance

CAP IMTB

INTERVENTIONS EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES
BATIMENTS (IMT8)

Apprentissage

Organise, entretiens et interviens sur les équipements d'un

batiment.

Laformation CAP IMTB en apprentissage permet d'acquérir des compétences

technigues dans les domaines de la maintenance, de I'électricité, de la plomberie, de la
menuiserie, de la peinture et de la domotique.

La pédagogie de l'alternance repose sur un apprentissage progressif entre les temps de
formation a la MFR et les périodes en entreprise. Le colt de la formation est pris en
charge par des organismes financeurs. Le reste a charge de I'apprenti est de 0 euro

OBJECTIFS DU CAP IMTB

Préparer les apprenants a un dipléme de niveau 3
dans le secteur du batiment par la voie de
I'apprentissage

NOS FORCES
Acquérir des connaissances théoriques et pratiques

. Suivi individualisé par la proximité avec pour intervenir sur la maintenance des batiments
I'équipe éducative.

n cep 2 -~ oy 5 dtences nécessaires pour
i _ o . . Connaitre les différents métiers du batiment et Dlevglopper les <.:ompete. , P
« Etablissement a taille humaine, accueil en les temps forts de l'organisation du travail réaliser des interventions techniques en

petits groupes favorisant la convivialité. autonomie et en sécurité

« Vie résidentielle et ambiance éducative , 2 ANS EN ALTERNANCE

permettent  l'apprentissage de |la
citoyenneté.

« Implication dans le territoire

» Navette aux gares

semaines semaines
« Aide a la poursuite d'études (CAP, BAC : .
Pro..) de formation en entreprise
. Vie associative favorisant les échanges CONTENU DE LA FORMATION: FORMATION GENERALE
« Mathématiques + Sciences  Expression & communication
CONDITIONS D'ADMISSION « Education physique « Etude du monde contemporain « Prévention-Santé-Environnement

Avoir entre 15 et 29 ans ou sortir d'une FORMATION PROFESSIONELLE

classe de 3eme générale ou « Structures fixes « Structures mobiles + Réseaux et appareillages
technologique, BEP ou CAP

+ Plomberie « Chauffage « Electricité
Etre motivé par les métiers du batiment

« Domotique et réseaux informatiques
Entretien de motivation individuel au sein

de I'établissement(Direction / Membre de

fequipe) Thémes : Electricité,Plomberie,Menuiserie,Peintures / revétements, Domotique, Informatique
équipe

Evaluation : Epreuves ponctuelles terminales

Retrait du dossier d'inscription au

RN , . CONDITIONS FINANCIERES
secrétariat a l'issue de I'entretien

L'apprenti est salarié, il percoit chaque mois un salaire

Admission aprés étude du dossier lls ont en leur possession une carte Géneration Haut de France permettant I'achat de
scolaire matériel (EPI, manuels...)

Une aide de la région Haut de France pour I'obtention de permis de conduire a partir
Avoir un maitre d'apprentissage de 18 ans

Nos formations : 4eme & 3eme découverte des métiers

‘CAPa Métiers de I'Agriculture ( ruminants / grandes cultures ) A
- Bac Pro CGEA Bovins-Equins ﬂ"ENT“HE
Accessible aux personnes :CAP Interventions en Maintenance Technique du Batiment VIVANT

a mobilité réduite - BAC Pro Aménagement et Finition du Batiment
-CAP macgon
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